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Comprendre
VOS enjeux




» Les entreprises sont bien souvent contraintes de se .
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transformer rapidement pour rester compétitiveset "
faire face a différentes mutations:
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» Le rythme de ces transformations s'accélere et les U
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salariés doivent s’adapter : plus d’agilité, plus de polyvalence, ™
plus de travail, plus de télétravail, ...
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» Bouleversement
au travail

Culture managériale . Allongement des carriéres

Sens au travail
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Exigences émotionnelles Qualité du dialogue social



» Aujourd’'hui, pouvoir compter sur des salariés @
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en bonne santé, compétents et engagés e
devient STRATEGIQUE :

QO ®

Labsentéisme a bondide 75% en 12 ans
et touche a présent pres d’1 salarié sur 2
(proportion de salariés arrétés au moins

une fois au cours de I'année)

61% des recrutements sont jugés
difficiles par les employeurs, la faute
a une pénurie de candidats

Réduction des dépenses de santé
chez les salariés qui ont développé
une pratique intense du sport

58% des salariés affirment que la
politique RSE est un critere
important pour rejoindre une
entreprise

(2023 — Baromeétre de I'absentéisme - Amying)
(2023 — Etude Parlons RH)
(2022 - Etude MEDEF)
(2022 - Sondage Harris Interactive)



» La question des risques RH reste un sujet de 0

Harmonie

préoccupation CENTRAL pour les dirigeants : e

— En 2022, quels sont les principaux risques
auxquels votre entreprise doit faire face ?

Risques RH

Risques
matériels Risques

marché Risques .
financiers _ Risques .
réglementaires Risques

immatériels

Accidents, Maladies Process Augmentation Inflation, Non-respect Cyber-attaques,
pro, Burn-out, & Production concurrence, Acces a I'emprunt des normes, Litiges Crise sanitaire,
Désengagement, Perte de clients & Risque de crédit & Contentieux E-réputation
Démissions, & Pénurie de matieres

Pénurie de talents ... premieres
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Activer les
bonnes solutions




» Notre mission : pour la performance durable de votre
entreprise, agissons ensemble sur tous les facteurs de sante
de vos salariés !

Faciliter les parcours Préserver leur santé Améliorer la santé : <
9 quotidiens de santé @ financiére face aux au travail dans a/\' Conjuguer sante et
[ ()

votre organisation

@) environnement

de vos salariés aléas de la vie

~
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» Faciliter les parcours quotidiens de santé
de vos salariés ()

Garantir l'acceés a la santé grace a des garanties
adaptées et une offre de gestion 100% en ligne

® Un expert a vos cotés pour construire la meilleure couverture en fonction de vos obligations

conventionnelles et de vos enjeux
Un accompagnement a toutes les étapes clés : mise en gestion, affiliation, gestion des cotisations et prestations
Un acces 24/7 pour vos équipes RH et vos salariés a tous nos services digitaux

Un reste a charge maitrisé avec les réseaux de soins KALIXIA

W Des programmes de prévention personnalisés et des services complémentaires de santé (téléconsultation,
2¢me qvis médical, action sociale, assistance en cas d’hospitalisation, ...)

Complémentaire
santé collective
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> Faire bénéficier vos salariés d’'un bilan médical complet et
confidentiel sur le lieu de travail




Y Préserver la santé financiere de vos salariés
face aux aléas de la vie
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Sécuriser les revenus de vos salariés face aux aléas de la vie
(arrét de travail, invalidité et déces)

W Un expert a vos cotés pour construire la meilleure couverture en fonction de vos obligations
conventionnelles et la démographie de votre entreprise

W Un accompagnement a toutes les étapes clés : mise en gestion, affiliation, désignation des bénéficiaires et
gestion des sinistres

W Toutes vos démarches en ligne grace a votre extranet « Mon entreprise & Harmonie » (déclarer ou
prolonger un arrét de travail, télétransmission automatique des décomptes a la sécu, ...)

W Des services d’assistance complets en cas de coup dur pour les salariés (soutien psychologique, aide a
domicile, aide aux aidants, retour au travail, ...)

Prévoyance
collective

« Aider vos salariés a préparer leur retraite
et booster votre politique de rémunération

"pargne > Préserver votre trésorerie en anticipant

et salariale le versement des indemnités de fin de carriere Indemnités de fin de carriere




Y Améliorer la santé au travail
dans votre organisation
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—> Evaluer finement I'impact
de I'absentéisme a partir de
vos données SIRH.

- Mesurer scientifiquement
le niveau d’énergie de vos
salariés pour agir de facon
durable sur les éléments
favorisant la présence au
travail.

- Analyser qualitativement
les situations de travail et
repérer / comprendre les
facteurs RPS dans votre
entreprise.

Cartographie
absentéisme

Harmonie
Potentiel Humain |

N \

— Rendre vos salariés acteurs de leur 4”@2&0&”/ &' Mfc dc Uok W

santé par le biais d’une offre variée
d’ateliers de sensibilisation et de
formations adressées par notre
organisme de formation IPS, certifié
Qualiopi et éligible aux fonds pubilics.

— Déployer une politique de
sport en entreprise pour aider
vos salariés a se sentir mieux et a

De nombreuses thématiques : sommeil, étre en meilleure forme.

alimentation, stress, addiction, ...

i — 1 ., 4 k ‘ :‘j'._.
3 0 Y = ) 5port e.n
- . Découvrez nos formations entreprise
Formations s

Prévention



https://catalogue.harmonie-mutuelle.fr/

Y Améliorer la santé au travail
dans votre organisation (suite)
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— Dialoguer pour prévenir
les tensions au travail.

— Donner des clés aux
managers pour étre acteurs
de prévention des risques
psychosociaux.

postures de travail pour
dynamiser votre politique
de prévention des TMS.

Management

et RPS Gestion

des conflits

— Soulager vos équipes RH
en confiant a des experts
I'accompagnement des
salariés confrontés a des
fragilités professionnelles
et/ou personnelles.

- Accompagner la
parentalité en entreprise
avec des solutions d'accueil.

- Intégrer le handicap quel
gu'il soit avec différentes
solutions (ergonomique,
numérique, formations, ...).

=

La créche gagne
I'entreprise

Handicap

au travail

Harmonie
service social




P» Conjuguer santé et environnement
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« Vous encourager a conjuguer climat et santé : Harmonie
Mutuelle récompense les entreprises qui s'investissent dans
la transition écologique avec l'appui de 'TADEME

W 3 dispositifs ADEME éligibles : décarbonation, biomasse et stratégie climat

W Jusqu’a 4% d’économies sur les cotisations des contrats santé collectifs

» Vous accompagner dans la réalisation de votre
Bilan Carbone* en mesurant la globalité des
émissions de gaz a effet de serre générées

par votre activité

* Obligatoire aujourd’hui pour les entreprises de plus de 500 salariés en France et obligatoire
a0 partir de 2025 pour toutes les entreprises de plus de 250 salariés.
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0 000 2£446,8%

tes de prestations ! : 3 ;
te traites ] flics concernés par des de réduction de I'empreinte
j C o 1S de santé au travail arbone depuis 2019
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Choisir Harmonie
Mutuelle




®» Agir pour le bien de tous et de la societé a toujours ete au U
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cceur de notre ADN, c'est pourquoi en juillet 2021, nous ey
sommes devenus Entreprise Mutualiste a Mission

. ]
Notre fzu40m d Eﬁw inscrite dans nos statuts

Entreprise Fonctionnement Fonds Harmonie Mutuelle
a but non lucratif démocratique Emplois France

. f 7 88 000 Plus de 50 branches | Présde 5M [\ )
NOS Chlf res Cles 2024 entreprises clientes | professionnelles en de personnes protégées Groupe VYV n°5

labellisation ou en santé et en duTOP 30dela
recommandation prevoyance prévoyance



https://youtu.be/1mwlgmtnfq4

» Nous nous engageons au plus pres des entreprises 9,
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en etant présent au coeur des territoires.

12 DIRECTIONS REGIONALES

Une présence régionale pour
vous garantir des circuits de
Acici HAUT
décisions courts et e
opérationnels

Et des centres relation client / centres

de gestion partout en France

NORMANDIE
ILE DE

FRANCE GRAND EST

BRETAGNE

Le Havre
[ ]

PAYS DE LA CENTRE VAL
LOIRE DE LOIRE BOURGOGNE

FRANCHE
COMTE

Caen @ b=t

® LEwE ® Laxou
b Le Mans @ Golbey

e LUCé. ® Troyes

@ Angers ® Orléans

Plérin

> Des conseillers
entreprises dédiés
> Des experts métier

Brest
Vannes
[ ]

St Herblain @ [ ]
St Pierredes Corps

> Des agences QUITAINE AUVERGNE

® Auxerre

RHONE ALPES La-Roche-sur-Yon @

® Bourges

> Un réseau délus

Poitiers @

Limoges @

Clermont-g
Ferrand

PROVENCE
ALPES COTE
D’AZUR

Toulon
L ]

Tarbes ®
Narbonne



» Nous accompagnons des entreprises de toutes tailles
et de tous secteurs d'activite

S
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Action sociale & Santé
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France
handicap
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» Nous accompagnons également vos salariés sur tous leurs &

moments de vie clés :

DY Vie de famille

Naissance d'un enfant, études des
enfants, perte d'un proche, ...

DY) Logement

DY Retraite

Achat immobilier, déménagement, ...

Préparer sa retraite, autonomie, ...
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Chaque étape importante de la vie
nécessite d'étre anticipée et
accompagnée par un conseiller expert
privilégié :

Se protéger et protéger sa famille en cas de coup dur : garantie des
accidents de la vie, assurance déces, garantie obseques ...

Se constituer une épargne pour donner vie a ses projets : assurance vie

Soutenir les jeunes dans leurs études : solutions étudiantes Yvon,
accompagnement social des jeunes

Faire des économies sur son assurance de prét immobilier : assurance
emprunteur

Epargner en vue de la retraite : Plan épargne retraite individuel/collectif
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» Nous nous appuyons sur la puissance du Groupe VYV : ..

mutuelle

18" acteur mutualiste de santé et de protection sociale i

DY Rendre la santé accessible a tous : DY Grace a des réalisations majeures :

EPARGNE RETRAITE SANTE

Une gamme Goove : premiére RMA; le spécialiste
d’offres complete maison sport sante de I'assistance
aux personnes

TELEMEDECINE HABITAT

Soins &
accompagnement

Logement

Succes de Faciliter I’acces aux Naissance du Groupe
référencement de soins Arcade VYV : un modele
Kalixia Optique unique et innovant

B0 o246 000 r_%% Y
collaborateurs de personnes protégées
e g $% vyv®
mutuelle

@ Harmonie MNT
1 800 etablissements de @ 11'15 Mds € SANTE ASSURANCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT - LOGEMENT POUR UNE SANTE

soins & d'accompagnement de chiffre d'affaires ACCESSIBLE ATOUS




www.harmonie-mutuelle.fr
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https://twitter.com/hmutuelle
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