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Piloter grace a la centralisation

Il est difficile de piloter en ayant besoin d’ouvrir 5 fichiers pour
trouver une information avant de prendre une décision.
Centraliser, filtrer et gérer grace aux rappels permet d’aller a
I'essentiel.

Avec une approche processus, le pilote a I'ensemble de ses
dimensions de management a porter de main :
- Plan d'action / Indicateurs / Risques et opportunités / Non-
conformités / RH

Avec une approche globale, la Direction et les fonctions
transverses (QSE...) ont accés a I'ensemble de ces thématiques
pour toute la structure en 1 clic.
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Automatiser les bilans et la
Revue De Direction

Un logiciel donne le cadre et les outils nécessaires au bon
respect des exigences de |la norme.
La multitude de fichier et informations a recouper afin d’avoir
les données retardent et limitent I'analyse.
Fini les copies d'écran de multiples fichiers pour réaliser le
bilan et la RDD. L'automatisation vous aide dans la
préparation de vos reportings.

Vous vous consacrez ainsi a I'analyse et la prise de décisions.
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Automatiser les bilans et la RDD

Bilan Juillet 2023 - Juin 2024

Processus : DIRIGER
Sites : Tous

Indicateurs
Firminy
CA détaillé mensuel Rés N-1:1452€ 15000 € b N+1

(Auto) Nombre d'accueils QSE du processus restant a faire - . Non renseigné 00} N+t
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Tous
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Automatiser le dashboard

Partir de zéro avec un outil traditionnel demande des
compétences que I'on n’'a pas toujours.

Construire les différents indicateurs, modifier les méthodes
de calcul, compter des lignes pour avoir un indicateur chiffré,

alors que cela peut étre automatisé.

Vous vous consacrez ainsi a I'atteinte des objectifs.

www.perfmanager.com



Automatiser le dashboard
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Engager les acteurs

Avec un outil ;
v' Simple
v" moderne

v pratique
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Engager les acteurs

(©E{nancgen= C.OO @® -

CARTOGRAPHIE

PROCESSUS DE MANAGEMENT
1-DIRIGER ; 2- AMELIORER ; 8- EXPLOITER
PROCESSUS DE REALISATION

3-CONCEPTION 4 - PRODUCTION

PROCESSUS DE SUPPORT

5 - GESTION RESSOURCES HUMAINES : 6 - GESTION RESSOURCES MATERIELLES : 7- GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

NOMBRE DE NON CONFORMITES PAR PROCESSUS POUR L'EXERCICE COURANT (9-’

[ DIRIGER
[ AMELIORER

PRODUCTION
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Suivre ’ensemble des composants
d’un systéeme QSE en un seul et
méme outil

Plan d'actions, indicateurs, NC, Document Unique, Analyse
environnementale, Maintenance, Métrologie, controles
périodiques, gestion RH etc...

Ne plus multiplier les outils.
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Suivre ’ensemble des composants
d’un systéeme QSE en un seul et
méme outil
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Nombre d'accueils sécurité a 22 22 % effectués
faire restant

Site(s) . Source Module Libellé&

SWOT Bilan 2022-
Saint-Etienne 130 FP2 1 Migrer notre DUERP sous Perfmanager 01/07/24
£ i
Bilan 2022- Former les acteu
fvl SMQ

Saint-Etienne 124 FP2 18/09/24
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Catégorie : - DI [® Voir Notice d'utilisation centre 4 commande

numérique.pdf
Sous-catégorie :

Maintenance préventive :
Maintenance corrective :
VGP:
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Contactez-nous

pour une démonstration personnalisée !
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